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Spolegnost Ostravské komunikace a.s. se opird o vice neZ 55 let provéfené know-how v oblasti adriby silni¢ni sité
mésta Ostravy, udrzby mostil, stejné jako dopravniho znaceni, vefejného osvétleni, svételné signalizace, spravy
méstskych parkovist a daldich verejnych prostori a majetku SMO. V souladu se zadkonem ¢&. 134/2016 Sb. o zadavéni
verejnych zakazek pracuji Ostravské komunikace, a.s. v systému IN-HOUSE:

Hlavnim zamérem spolecnosti je poskytovani komplexnich a profesionélnich sluZeb pro mésto Ostrava a méstské
obvody, stejné jako pro daldi zékazniky zvefejného ikomercniho sektoru. Zatimto ucelem firma uplatiiuje
integrovany systém Fizeni (IMS) dle 1SO 9001, ISO 3834-2, I1SO 14001 a ISO 45001 a kaidoroéné se podrobuje
nezavislym auditdim certifikacni autoritou.

V ramci této Politiky IMS jsou uplatiovany nasledujici zasady:

e R4dna a spolehliva obsluznost regionu pii efektivnim vyuzivani moderni, bezpecné techniky, s pravidelnou

waws

obnovou a priibéZnou tdrzbou tak, aby odpovidal aktudlnim trendiim a zaroven jeho provoz byl bezpeénéjsi a
Setrnéjdi z hlediska zivotniho prostredi.

® Zodpovédné ekonomické Fizeni pro zajistovani maximadlni efektivnosti ¢innosti celé firmy a dosahovani
stanovenych hospodéafskych vysledkd.

e  ZvySovani kvality a trovné sluzeb dislednym uplatiiovénim procesniho a systémového pfistupu.
e Korektni vztahy a spoluprace se SMO, zakazniky, dodavateli a ostatnimi zainteresovanymi stranami.

e Rozvoj pracovnich dovednosti a vedeni viech zaméstnanch k posilovani odpovédnosti za kvalitu, dodrZovani
zasad BOZP a Setrné zachdazeni se svéfenymi prostredky a zdroji.

e Vytvaieni optimalni pracovni atmosféry, motivace a interni komunikace, s cilem aktivniho zapojeni zaméstnanct
do uplatriovani a zlepSovani IMS, v¢. projedndvani a spoluti¢asti pracovnik{i na systému BOZP.
e Pravidelné pfezkoumavani rizik IMS a realizace efektivnich opatfeni k odstrané&ni nebo zmirnéni téchto rizik.

e Uplatfiovani preventivniho pfistupu, pro predchazeni pracovnim (raziim, nemocem z povoldni, zneéistovani
zivotniho prostredi, havarijnim staviim a jinym nezadoucim udélostem.

e V ramci pldnovani, projektové pfipravy a realizace technologickych postupd dbat na omezovani negativnich
dopadii na Zivotni prostredi ¢i zdravi osob. Zajistovani bezpeénych a zdravych pracovnich podminek a provadéni
praci tak, aby bylo vylou¢eno ohroZeni zdravi viech zi€astnénych osob.

e Uplatiiovat zésady spolecenské odpovédnosti, v souladu s Politikou spole¢ensky odpovédné firmy OK, a.s.
e Plnéni poZadavkd pravnich predpisd, tykajicich se OK, a.s. a viech dal3ich relevantnich pozadavka.

e Neustalé zlepSovani integrovaného systému fizeni jako zdkladniho pilife fungovani firmy.

Tato Politika IMS je zavazna pro viechny nase zaméstnance. V ramci vzdjemné spoluprace oéekdvame dodriovani
téchto zasad rovnéZ od svych dodavateld a ostatnich spolupracujicich subjektd.

V3ichni vedouci zaméstnanci odpovidaji za vytvafeni podminek na svych pracovistich k uplatfiovani a zlepsovani
integrovaného systému fizeni a informuji vedeni o potiebach jeho zlep3ovani.

Vrcholové vedeni OK, a.s. si je védomo své rozhodujici odpovédnosti za integrovany systém a zavazuje se vytvaret
potfebné podminky a zabezpe&ovat odpovidajici zdroje pro dosahovani uvedenych zq,ca/ekl'] a zamérd.

Dne 22. 2. 2021 ’ |

.......... ey g Y
Ing. Danjel Lycka
Pfedseda pigdstavenstva

A0l Utinnost: od 1. 3. 2021 f v Strana 1 (celkemn 1)
/



